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Condé-sur-Vire

COMMUNE DE CONDE-SUR-VIRE
2 Place Auguste Grandin — 50890 Condé-sur-Vire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 18 mars 2021

L'an deux mil vingt et un, le dix-huit mars a vingt heures, le conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Laurent PIEN, Maire.

Présents : Mmes Annick ALIX FAUDEMER, Sylvie ASSELIN, Esther BEUVE, M. Eric CAUVIN, Mmes Catherine COQUELIN, Isabelle DEGUETTE,
M. Manoél DUDOUIT, Mme Laurence DUFOUR, M. Alain EUDES, Mme Sylvie GAUTIER, MM. Joél GAUTIER, Emmanuel JAMARD, Mmes Nathalie
LECLER, Nathalie LECUIR, MM. Yann LECUYER, Franck LEGIGAN, Sébastien LEMONNIER, Alain LENESLEY, Mme Martine LEPAGE, MM. Gilles
MALICOT, Cyril PANIEL, Laurent PIEN, Mmes Pierrette POUSSET, Martine SAVARY, Aurélie VERGIN, La&titia VIVIER

Excusés : M. Pierrick DELACOTTE, M. Vivek SINGH qui a donné pouvoir a Mme Nathalie LECUIR
Absents : M. Serge LEMONNIER

Secrétaire de séance : Mme Pierrette POUSSET

Date de convocation : 11 mars 2021

Date d’affichage : 7 avril 2021

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 26
Pouvoirs: 1
Votants: 27

Délib. n°2021-027 : RH - plan de formations 2021 des agents de la commune

S'inscrit dans les objectifs de la gestion RH d’une collectivité la nécessité de construire et de
proposer aux agents un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19
février 2007, doit répondre simultanément aux besoins des agents et a ceux de la collectivité. Ce
plan traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs.

Pour 2021, 25 formations sont programmées. Comme chaque année, les thémes de formation
sont multiples et traduisent la diversité des missions confiées aux services municipaux (exercice
d’une autorité bienveillante auprés des enfants, I'accompagnement éducatif pendant la pause
meéridienne, I'animation et I'encadrement d’une équipe au quotidien, PSC1, la gestion du stress en
situation d’accueil...).

Il est souhaité que la crise sanitaire ne bouleverse pas le déroulement des formations.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;
Apreés délibération, le Conseil municipal :
DECIDE

= Approuver le plan de formation 2021 annexé a la présente délibération.

| Pour: 27 | Contre : [ Abstentions : |
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CdG 50 :

S PLAN DE FORMATION 2021 Y

Publique Territoriale de la Manche

0

‘NOM et PRENOM de la personne en charge du plan de formation dans votre collectivité :

Le document doit étre complété et transmis au CNFPT a I'adresse : plandeformation@cdg50.fr

Roselyne ROULLIER

‘Nnm de la collectivité ou de I'établissement Commune de CONDE-SUR-VIRE

‘Numero de SIRET : 2,00064E+13

VOTRE ATTENTION AVANT DE COMMENCER LA SAISIE :
- inscrire dans le présent tableau TOUTES les formations prévues en 2021, y compris celles organisées par d'autres organismes que le CNFPT.
- compléter le tableau en lisant les instructions communiquées, en dessous de I'intitulé de chacune des colonnes, et utiliser les listes déroulantes.
- compléter une ligne par agent et par formation (exemple : deux formations pour un méme agent = 2 lignes ; une formation identique suivie par 3 agents = 3 lignes)
- si aucune action de formation n'est prévue en 2021 : vous pouvez préciser dans la cellule E18 "néant pour 2021".
- vérifier que vous avez bien indiqué le nom de votre collectivité ou établissement en cellule C13,
THEME DE FORMATION CE DL
L)
NATURE DE LA FORMATION Sélectionnez IMPERATIVEMENT le domaine AUTRE
pour accéder a la liste déroulante NOM EXACT DE La formation n'est pas au
Sélectionnez la nature de formation DOMAINE de tous les stages de formation organisés par le Utilisez cette colonne UNIQUEMENT pour \ . . catalogue du CNFPT ? Les
Vous pouver dans la liste déroulante CNFPT Normandie-Caen en 2021 o orade do more UL L e L'ORGANISME DE Filiére actuelle | Catégorie actuelle |gates ne conviennent pas ?
identifier Is le nom de Sélectionnez IMPERATIVEMENT la nature de ‘ 9 P prpu,essmnne‘. ORGANISME FORMATION agent concerné agent concerne Ou vous souhaitez une
I'agent si vous le Choix obligatoire formation pour accéder aux listes déroulantes => Sivous ne trouvez pas votre theme de - le diplome préparé pour une VAE, formation plus proche du
souhaitez =>si vous ne connaissez pas les il (el i i il - le théme de formation si le choix "autre" a été SAUF si vous avez choisi CNFPT Obligatoire Obligatoire (TG T GRS
différentes natures de formation, allez CNFPT),choisir "Autre" et préciser la formation fait dans la colonne précédente NORMANDIE ou INSET d'ANGERS dans & 2 Indi N
hcird L gents ? Indiquez ici votre
dans l'onglet "Aide” eslicEtiansliaciopchunants la colonne précédente » N
souhait de voir votre
Il n'y a pas de Théme & choisir pour une formation organisée par le
9 une oneot ou CNFPT en UNION.
une formation personnelle
David MOTTIN integration Contenu_et duree prevus par les textes CNFPT Techniaue c
Patricia GERVAIS tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2J) CNFPT Techniaue c
Tony LOUIS tout au_long carriére | Prevention et securite_publiaue Police de I'urbanisme (FB044) [ CNFPT Police municipale C
Tony LOUIS tout au_long carriére | Prevention et securite_publiaue L'agent de police municipale seul en intervention : sécurité et techniaues (FBA39) CNFPT Police municipale c
Vanessa LAVAUX tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse v éducatif pendant la pause (SXK2K) CNFPT Techniaue C
Vanessa LAVAUX tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2J) CNFPT Techniaue C
Isabelle FILBERT tout_au_long carriére collective Les menus végé en scolaire (SX50H) CNFPT Techniaue C
Michéle GENTILHOMME tout au_long carriére | Approches L'animation et | d'une équipe au quotidien (SXYB3) CNFPT Culturelle C
Ségolene GUILLON tout_au_long carriére batiment et logistiaue Autre, merci de renseigner la colonne "AUTRE" [Les techniaues manuelles de nettovage des locaux de tvpe |CNFPT Techniaue C
Virginie JACQUELINE tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2J) CNFPT Techniaue C
Virginie JACQUELINE tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) Non déterminé a ce iour Techniaue C
Sandrine GUILLET tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2)) CNFPT Techniaue C
Sandrine GUILLET ‘tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) Non déterminé a ce iour Techniaue C
Elise POULAIN tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) Non déterminé a ce iour Techniaue C
Isabelle CHAPELLE ler_emoloi Education_Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2)) CNFPT Techniaue C
Monique QUESNEL tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) CNFPT Techniaue C
Laurent MASURE tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) Non déterminé a ce iour Techniaue C
Nelly SIMON tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2)) CNFPT Techniaue C
Sandrine FORGET tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2)) CNFPT Techniaue C
Sandrine GUILLET tout au_long carriére | Education Animation et Jeunesse Exercice d'une autorité bi auprés des enfants de 3 12 ans (SXK2)) CNFPT Techniaue C
Sandrine GUILLET tout au_long carriére | Prevention et securite civile Prévention et secours civiaues de niveau 1 (PSC1) (F1BO4) Non déterminé a ce iour Techniaue C
Céline THERESE tout au_long carriére | Finances Le foncti du compte et du compte de gestion (056F1) CNFPT inistrati C
Murielle LUME ‘tout au long carriére _|Citovennete _population_affaires et_vie_ass|Autre, merci de renseigner la colonne "AUTRE" Lactualité juridiaue du funéraire CNFPT C
Murielle LUME ‘tout au long carriére _|Citovennete_population_affaires et_vie_ass|Autre, merci de renseigner la colonne "AUTRE" Les actes de décés CNFPT C
Patricia LEPAINTEUR tout au_long carriére | Approches La gestion du stress en situation d'accueil (SXK1Q) CNFPT C
Patricia LEPAINTEUR tout au_long carriére | Evolution Atelier de etde (5X909) CNFPT C




