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Condé-sur-Vire

COMMUNE DE CONDE-SUR-VIRE
2 Place Auguste Grandin — 50890 Condé-sur-Vire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 4 novembre 2021

L'an deux mil vingt et un, le quatre novembre a vingt heures trente, le conseil municipal, légalement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Laurent PIEN,
Maire.

Présents : Mme Esther BEUVE, M. Eric CAUVIN, Mme Catherine COQUELIN, Mmes Isabelle DEGUETTE, Laurence DUFOUR, M. Alain EUDES,
Mme Sylvie GAUTIER, MM. Joél GAUTIER, Emmanuel JAMARD, Mmes Nathalie LECLER, Mme Nathalie LECUIR, MM. Franck LEGIGAN, Sébastien
LEMONNIER, Alain LENESLEY, MM. Cyril PANIEL, Laurent PIEN, Mmes Pierrette POUSSET, Martine SAVARY, Aurélie VERGIN, Laétitia VIVIER
Excusés : Mme Sylvie ASSELIN qui a donné pouvoir a Mme Esther BEUVE, M. Pierrick DELACOTTE qui a donné pouvoir & M. Laurent PIEN,
Mme Martine LEPAGE qui a donné pouvoir a M. Alain LENESLEY, M. Gilles MALICOT qui a donné & Mme Martine SAVARY, M. Vivek SINGH qui a
donné pouvoir a Mme Nathalie LECUIR :
Absents : Mme Annick ALIX FAUDEMER, MM. Manoél DUDOUIT, Yann LECUYER, Serge LEMONNIER
Secrétaire de séance : Mme Nathalie LECLER
Date de convocation : 20 octobre 2021
Date d’affichage : 10 novembre 2021
Nombre de conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Pouvoirs : 5
Votants : 25

Délib. n°2021-076 : RH - temps de travail des agents communaux

Dans une lettre du 03/08/2021, la Préfecture a rappelé aux communes I'obligation d’appliquer le
principe de la durée annuelle de temps de travail a 1 607 h (35h/semaine). M. le Maire précise que
la commune, au moment de la création de la commune nouvelle avec Mesnil-Raoult (2016), avait
réformé le régime des congés en les réduisant sur 2 ans de 7 jours. Ce faisant, la commune s’était
mise en conformité avec la régle des 1 607 h.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de Iarticle 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Considérant que la loi n® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique
prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;
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régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la duree annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Aprés délibération, le Conseil municipal :
DECIDE
= Réaffirmer la durée du temps de travail des agents communaux comme suit :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés ' -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
arrondia 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Il est rappelé, en application de la réglementation, que les agents bénéficient du dispositif des
jours de fractionnement qui permettent d’accorder des congés supplémentaires lorsque Iagent
utilise ses congés annuels en dehors de la période du 1% mai au 31 octobre :

- 1 jour de congé supplémentaire, si l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congé en dehors de la
période comprise entre le 1°" mai et le 31 octobre,

- 2 jours de congés supplémentaires lorsque I'agent a pris au moins 8 jours de congé en
dehors de la période considérée.

Ce dispositif est garanti aux agents dont le temps de travail est annualisé (ex: agents
périscolaires).

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
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- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et
5 heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

| Pour: 25 | Contre : | Abstentions : |

Pour copie certifiée conforme.
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